ACUERDO DE IMPLEMENTACI(
‘ EMENTACION DE LAS
OBLIGACIONES DISPUESTAS POR FEL ARTICULO 179 DE,

20.744 (T.0. 1976) Y EL DECRETO N° 1442022 ¥

Los representantes de la CONFEDERACION GENERAL DEL TR
, e sENERAL DEL TRABAJO DE 1,
f:f‘ul;jgllll.:;ll:llﬁi {;i;g:EﬁTINA. (CGT), sefiores Héctor Daer, DNI 14.585.960. ("a:ht
ity iguez, 127,308 y odolfo Amado Daer, DNI 8.589.540
%l)ﬂt::'iellaFEIi:i(:jI: ]:I;IOI_)U?'IFRIAL ARGENTINA (UIA) representada por los sefiores
Al Ja, L.E 4.536.032, Juan José Etala L.E. 8.037.607 . Julio Gabriel
M' lero .20!].369 ¥ Laura Ruth Gimenez, DNI 32.019.781 en presencia de la
inistra de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién, Mag. Raquel Cecilia

Kismer de Olmos v la Mini : 2 0 . :
el ¥ la Ministra de las Mujeres, Géneros y Diversidad, Prof. Ayelén

Con EI. ebjfativo de establecer pardmetros que coadyuven al adecuado cumplimiento de
las obligaciones emergentes del articulo 179 de la Ley de Contrato de Trabajo N° 20.744
(to. 1976) y del Decreto reglamentario N° 144/2022, garantizar el goce'efectim del
derecho reglamentado y clarificar ciertos aspectos de la normativa reglamentaria para la
puesta en practica que, en funcion de las diversas variantes posibles, pudieran generar
dudas al sector de los empleadores y empleadoras y.

Considerando:

Que resulta inminente la entrada en vigencia de las obligaciones emergentes de las
normas referidas.

Que deviene de gran interés y preocupacion tanto para los representantes de empleadores
y empleadoras como de trabajadores y trabajadoras la implementacion de la obligacion
emergente del art. 1° del Decreto reglamentario N° 144/2022 o de alguna de las

posibilidades de reemplazo que la misma norma preve.
Que a la fecha existen diferentes sectores que no han acordado la modalidad de

implementacion de la obligacion de instalacion de espacios de cuidado en los
establecimientos alcanzados por la normativa o su reemplazo por las alternativas

previstas en la misma.
Las Partes, en el marco del Didlogo Social, acuerdan:

Proponer. respecto de ciertos aspectos instrumentales para posibilitar el efectivo
cumplimento, pautas precisas de aplicacion en relacion a los siguientes topicos:

s que ¢l convenio colectivo aplicable al establecimiento no se
gimen o modalidad respecto a la aplicacion de la norma del
Decreto reglamentario N°® 144/2022 y no existiera tampoco ningin acuerdo al respecto,
el empleador o la empleadora podrén reemplazar la obligacion del articulo 1° del Decreto
reglamentario  N° 144/2022 por la modalidad de reintegro de gastos abonando
transitoriamente, como minimo, el monto dispuesto por el articulo 4° del mismo cuerpo
legal, limitado a un plazo méximo de transicion que se extiende desde el 23 de marzo

hasta el 31 de julio de 2023.

1. En aquellos casos en lo
hubiera previsto ningtn ré






